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Betreft: Verificatie processtappen Approved Self-Assessment

Datum afgifte document: 18-10-2021
Geldig tot: 18-10-2024
Voor:

Peinemann Mobilift Groep B.V.
Nieuwe Langeweg 40
3194 DB Hoogyvliet

Scope en IAF-NACE code:

o Verhuur, verkoop en lease van heftrucks en magazijn equipment. o Het uitvoeren van onderhoud,
reparatie en veiligheidskeuringen aan heftrucks en intern-transportmiddelen. o Verhuur, verkoop
en lease van hoogwerksystemen en klimmaterialen. o Het uitvoeren van onderhoud en reparatie
aan hoogwerksystemen en klimmaterialen. o Kraanverhuur en aannemen van hijswerkzaamheden.
o Verhuur van hydraulische bundel- en fornuis pijpentrekkers. o Aannemen van equipmentsetting-,
hijs-, transport- en riggingprojecten. o Ontwikkeling, ontwerp, productie, verhuur, verkoop en lease
van elektrische trekkers, platformwagens, voertuigen en aandrijvingen. o Reparatie, onderhoud en
onderdelenvoorziening voor deze producten. o Het leveren, inspecteren, onderhouden, repareren
en modificeren van kraaninstallaties. o Het leveren, inspecteren en testen van hijs- en hefmiddelen
[Daniélle Penning 08-10-2021 07:38 (GMT +02:00)] Goedgekeurd IAF32 - N.77.32

Verificatie uitgevoerd door:
Aboma Certificering bv
W.J. Holwerda, Lead Auditor

Met dit document bevestigt Aboma Certificering dat de vereiste stappen, zoals beschreven in het
vigerende handboek van de SCL door Peinemann Mobilift Groep B.V. zijn uitgevoerd voor het
product Approved Self-Assessment van de Safety Culture Ladder, beheerd door NEN.

De organisatie heeft de volgende stappen conform afspraak uitgevoerd:

- Self-assessment, score en onderbouwing: inventarisatie van de veiligheidscultuur met behulp
van de vragenlijst in de SAQ Compact onder het gewenst aantal werknemers en het gewenst
aantal afdelingen in de organisatie.

- Het uitvoeren van een GAP analyse, met onderbouwing waar niet op gescoord is, voor de
door de organisatie gewenste trede.

- Het opstellen van Actieplan waarin diverse verbeterpunten zijn geidentificeerd om aan te
werken in de komende 3 jaar.

Aboma certificering bv heeft de volgende stappen uitgevoerd:
1. Opstellen van auditplan (dagplanning).
2. Beoordeling van Self-assessment, GAP-analyse en Actieplan.
3. Onderzoek op locatie, inclusief uitkomsten.
Zie hiervoor tevens de bijlagen.

Hoogachtend,
.G. Rie

Algemeen Manager Certificering

Aboma Certificering bv
Maxwellstraat 49a
6716BX Ede, Gld
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Bijlage jaar 2: Controle audit beoordeling Check op actieplan

Aboma Certificering bv

Lead auditor

Patrick van Dorst

Datum

20-09-2022

Ontvangen documenten ten behoeve van deskreview

Actieplan:
- Plan van Aanpak Peinemann Project
Logistiek d.d. 30-08-2022
- Plan van Aanpak Peinemann
Hoogwerksystemen d.d. 30-08-2022
- Plan van Aanpak Peinemann Kranen

Plan van Aanpak Peinemann Project Logistiek,
Peinemann Hoogwerksystemen en Peinemann
Kranen
De organisatie heeft voor elk deel van zijn
organisatie een PvA opgesteld in 2021 en 2022.
De opgestlede PvA's zijn identiek aan opbouw.
Tijdens de controle is geconstateerd dat de
actiepunten uit het voorgaande PvA's van d.d. 28-
09-2021 veelal zijn uitgevoerd. Hiervoor heeft de
organisatie een tabel opgesteld met vaste
kolommen:

- Actie

- Beoogd resultaat

- Actiehouder

- Deadline

- Prio
Het actieplan bevat daarmee de mogelijkheid
verbeteracties te regulieren.

Wijzigingen ten opzichte van vorige audit

Plan van Aanpa Peinemann Project Logistiek:
De geconstateerde actiepunten uit 2021 (PvA d.d.
28-09-2021) zijn opgepakt en opgevolgd. Er is nog
1 openstaand punt voor 2022:

- Een goed sanctie- en beloningsbeleid
ontwikkelen die daadwerkelijk gedragen
wordt door de gehele organisatie. Actie is
toegeschreven aan TIM, met als streven
gereed te zijn december 2022.

Plan van Aanpak Peinemann
Hoogwerksystemen

De geconstateerde actiepunten uit 2021 (PvA d.d.
28-09-2021) zijn opgepakt en opgevolgd. Er is nog
1 openstaand punt voor 2022:

- Een goed sanctie- en beloningsbeleid
ontwikkelen die daadwerkelijk gedragen
wordt door de gehele organisatie. Actie is
toegeschreven aan TIM, met als streven
gereed te zijn december 2022.

Plan van Aanpak Peinemann Kranen
De geconstateerde actiepunten uit 2021 (PvA d.d.
28-09-2021) zijn opgepakt en opgevolgd. Er is nog
1 openstaand punt voor 2022:
- Beloningsstructuur. Actie is toegeschreven
aan HSEQ/Kranen management, zonder
einddatum.

Conclusie

De organisatie lijkt wel te voldoen aan de beoogde vooruitgang zoals vereist voor de SCL ASA en
zoals gesteld in het Handboek Safety Culture Ladder, versie 4.0 d.d. december 2020 van NEN.
Er dient geen nieuwe jaar 1 beoordeling plaats te vinden.
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Onderbouwing conclusie
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Jaar 2 Deskreview op voortgang van het Actieplan

Beoordeeld actieplan toont aan dat

[ geplande acties tijdig zijn uitgevoerd en/of
zijn aangepast zonder het beoogde resultaat
te verliezen;

[] de uitgevoerde acties hebben geleid tot
beoogd resultaat voor de specifieke acties;

[ de planning is bijgewerkt 0.b.v. de voortgang.

De Lead Auditor concludeert dat de PvA's uit 2021
van:

- Peinemann Project Logistiek,

- Peinemann Hoogwerksystemen

- Peinemann Kranen,
zZijn gelipdatet.
De opgestelde acties welke in 2021 zijn
geconstateerd zijn, op 1 actiepunt na, opgepakt
door de organisatie.

De toegezonden PvA's van 2022 bevatten allen
hetzelfde actiepunt welke door de aangewezen
verantwoordelijk zal worden opgepakt in 2022.

Er is in alle PvA's een duidelijke planning, met
verantwoordelijke beschreven.
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